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Trieste, vedi data del Protocollo
Agli interessati ¢ agli atti dell’Istituto
OGGETTO: Lavori della Commissione di valutazione per selezione ex Avviso prot.n.A36/2148 del 18.11.2020

In data 3 dicecmbre sulla base della nota prot. n. 2290/C14 dd.03/12/2020 ¢ stata istituita la scrivente
Commissione incaricata della selezione delle candidature pervenute a riguardo, composta come qui di seguito
specificato:

- Andrca Avon, Dirigente scolastico, PRESIDENTE della Commissione
- Ludovica Dimotoli, Direttore S.G.A. COMPONENTE dclla Commissione
- Francesca Ribaudo, Responsabile di Progetto, COMPONENTE della Commissione

La Commissione si riunisce alle ore 12.30 del 3 dicembre 2020 presso I’Aula n.51 dell’Istituto ed assume
le scguenti DECISIONI PRELIMINARI prima di procedere all’apertura delle buste chiuse pervenute:

In base all’art.10 dell’Avviso la Commissione formalizza le specificazioni del caso sulla successiva
assegnazione di punteggi, sulla base dell’art.19 del Regolamento Economale di Istituto e in applicazione
dell’art.5 dell’ Avviso relativo ai presenti lavori.

Va tenuto presente che per il PROFILO A (Assistenza generale in tema di emergenza Covid)
I’Avviso valorizza I’esperienza n.1 nel campo del “Supporto psicologico in situazioni di emergenza
sanitaria” e [’esperienza n.2 nel campo della “Formazione a favore di adulti in campo psicologico”.

Va tenuto presente inoltre che per il PROFILO B (Assistenza in tema di emergenza Covid in
situazioni con presenza di alunni con disabilitad) I’Avviso valorizza I’esperienza n.1 nel campo del
“Supporto psicologico a team educativi/famiglic impegnati nell’integrazione di alunni con disabilita” e
I’esperienza n.2 nel campo della “Formazione a favore di adulti impegnati nell’integrazione di alunni
con disabilita”.

Vengono quindi concordati i seguenti punteggi per la valutazione dei CV degli aspiranti al PROFILO A

(Assistenza generale in tema di emergenza Covid) e al PROFILO B (Assistenza in tema di emergenza Covid

in situazioni con presenza di alunni con disabilita), riferendosi ai rispettivi sopra specificate Esperienza n.l e

Esperienza n.2.

TITOLL Max 3 punti

- Punti 3: Titoli considerati qualificanti in generale rispetto alla prestazione richiesta con presenza di titoli
riferiti sia al campo n.1, sia al campo n.2.

- Punti 2: Titoli considerati qualificanti in generale rispetto alla prestazione con presenza di titoli riferiti a
uno solo tra il campo n.1 e il campo n.2.

- Punti |: Titoli considerati qualificanti in generale rispetto alla prestazione senza titoli riferiti al campo n.1 o
al campo n.2.

- Punti 0: Assenza di titoli qualificanti in generale rispetto alla prestazione.

ESPERIENZE: Max 5 punti

- Punti 5: Esperienze considerate significative riferite sia al campo n.1, sia al campo n.2.

- Punti 3: Esperienze considerate significative riferite a uno solo tra il campo n.1 e il campo n.2.

- Punti |: Esperienze considerate solo in generale congruenti con la prestazione richiesta.

- Punti 0: Assenza di esperienze considerate in generale congruenti con la prestazione.

PUBBLICAZIONI: Max 1 punto

- Punti 1: Pubblicazioni considerate significative rispetto alla prestazione richiesta.

- Punti 0: Assenza di pubblicazioni considerate significative rispetto alla prestazione.

A PARITA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO prevarra: 1) Chi ha conseguito maggior punteggio nel settore

Esperienze; 2) In caso di persistente paritd chi possiede la maggior durata delle Esperienze parimenti

valutate; 3) In caso di persistente parita si procedera a sorteggio.



Dopo aver ricordato gli art.4 (Requisiti ministeriali richiesti), 9 e 10 (Requisiti generali consistenti nella
sottoscrizione del modello di domanda compilato utilmente e documento allegato) dell’ Avviso, alle ore
13.00 si procede all’apertura di una busta per volta, completando la tabella sotto riportata nelle parti
compilative e procede subito dopo alle valutazioni previste che vengono riportate nella tabella stessa.
....OMISSIS.. ...

Nell’attestare che tutte la decisioni sopra riportate sono state assunte all’'unanimita da parte della Commissione,
esse conducono al seguente 1’esito conclusivo delle operazioni (Graduatorie definitive):

PROFILO A (Assistenza generale in tema di emergenza Covid):
1° Paoletti Silvia, con Punti 9
2° Spetic Iztok, con Punti 4

PROFILO B (Assistenza in tema di emergenza Covid in situazioni con presenza di alunni con disabilita):
1° Franco Annalisa, con Punti 8
2° Ongaro Alessia, con Punti 4

Alla Sig.ra Paoletti ed alla Sig.ra Franco, attualmente risultanti prime nelle due Graduatorie che conducono alla
sottoscrizione di due contratti di prestazioni d’opera intellettuale ai sensi dell’Avviso citato in oggetto, il
Dirigente sottopone la sottoscrizione preliminare di:

- Dichiarazione sostitutiva relativa ad altri incarichi;

- Dichiarazione di non incompatibilita;

- Impegno alla fatturazione elettronica.

In caso di sottoscrizione preliminare concludente, a ciascuna delle due candidate risultanti cosi selezionate
viene proposta la sottoscrizione del rispettivo contratto.

Qualora per una o per entrambe le selezioni le procedure sopra descritte di perfezionamento del contratto non
andassero a buon fine entro 1’11 dicembre, il Dirigente procede analogamente con il secondo classificato della
rispettiva Graduatoria.

Un estratto del presente verbale va pubblicato nel corrispondente settore di “Amministrazione trasparente”
del Sito istituzionale.
I lavori si concludono alle ore 9.30

Andrea Avon Ludovica Dimotoli Francesca Ribaudo
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