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Awviso pubblico
Pubblicazione sul Sito di Istituto

“Igbal Masih” - Trieste

OGGETTO: Contratti con esperti esterni: insegnamento Sloveno Scuola Primaria

ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA DELL'INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SECONDARIA 1°Gr.

Viene formalizzata un’attivita specifica prevista dal P.O.F. 2016-17, per la quale possono essere
conferiti contratti ad esperti esterni, vista 'assenza delle caratteristiche richieste all'interno del personale

in servizio.

Ai sensi della regolamentazione di Istituto, il presente awviso, che pud essere inoltrato ad alcuni
esperti noti, viene pubblicato all’albo ufficiale dell'lstituto e sul sito Web.

ATTIVITA | RESPONSAB. | P.A. ELEMENTI DEL CONTRATTO ALTRO
OGGETTO DURATA DEL| CORRISPET- Eventuali ulteriori titoli
DELLA PRESTAZIONE CONTRATTO TIVO da valutare
(tipologia attivita e numero ore) (previsione MASSIMO
inizio e fine (LORDO
prestazione) STATO)
Insegnamento | Cavaion P20 | Interventi di insegnamento della | 10 ore di 46,44 Euro - madrelingua slovena
Lingua slovena lingua slovena rivolti ad alunni di | insegnamento| orari - esperienza di
Scuola scuola primaria con lingua di | secondo insegnamento dello
Primaria insegnamento italiana. calendario da Sloveno L2 nella scuola
Gli interventi hanno luogo in | concordare, primaria con lingua
orario  curricolare con la | tra febbraio d’insegnam. italiana
compresenza di un insegnante di | e maggio - precedenti collaborazioni
classe, in base ad un | 2017 con nostro Istituto in cui
programma condiviso con |l sono state verificate
docente responsabile. elevate competenze

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le dichiarazioni di interesse a vedersi conferito il contratto devono essere presentate tramite mail
l'indirizzo dell’lstituto tsic80200n@istruzione.it — oggetto: “Bando sloveno primaria” entro il 26
gennaio 2017.

Titoli/requisiti sottoposti a valutazione

| contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente scolastico mediante valutazione

comparativa dei seguenti titoli:

- curriculum complessivo del candidato;

- contenuti e continuita dell’attivita professionale e scientifica individuale e/o svolta presso enti
pubblici o privati, e/o presso lo stesso Istituto:

- pubblicazioni.

Documentazione da produrre

Gli interessati devono produrre con le stesse modalita e scadenze il curriculum personale, oltre
alla dichiarazione di pieno godimento dei diritti civili — no interdizione pubblici uffici —.

Alla fine degli interventi I'esperto selezionato dovra presentare una rendicontazione del monte
ore effettuato e una breve relazione sull’esperienza in base ad un formulario predisposto
dall’Istituto.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Andrea Avon
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