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Pubblicazione sul Sito di Istituto
OGGETTO: Selezione per Contratti con esperti esterni

Viene formalizzata un’attivita specifica prevista dal P.O.F. 2013-14, per la quale possono essere
conferiti contratti ad esperti esterni, vista 1’assenza delle caratteristiche richieste all’interno del personale in
servizio.

Ai sensi della regolamentazione di Istituto, il presente avviso, che puo essere inoltrato ad alcuni esperti
noti, viene pubblicato sul sito Web dell’Istituto.

ATTIVITA | RESPONSAB/| P.A. ELEMENTI DEL CONTRATTO ALTRO
OGGETTO DURATA DEL  |CORRISPETTIVO| Eventuali ulteriori
DELLA PRESTAZIONE CONTRATTO MASSIMO titoli da valutare
(tipologia attivitd e numero ore) (previsione inizio e [(LORDO STATO)
fine prestazione)
Formazione Dirigente A02 Interventi di formazione in tema di | Tra il mese di -80€ orari per | Insegnamento
del personale . Indicazioni ~ Nazionali ~ 2012, | novembre 2013 ed lazi : itari
. | scolastico didattica er competenze, | il mese di maggio | o 2210N€ UnIVersitario.
docente (tutti thica —— per ipetenze, g2 d’aula
li ordini di predisposizione di Curricoli di | 2014 -
g Istituto, con presentazione di - 80€ orari per
scuola), . documentazione, esposizione di preparazione
nell’ambito relazioni tematiche, interlocuzione : L1
Lo di materiali.

della Rete collegata alle attivita di Istituto in
territoriale atto e fornitura di materiale utile.
di cui Ciascun intervento (in numero
I’Istituto & massimo di tre) ha la durata di due
capofila ore ¢ presuppone al massimo lo

stesso numero di ore di

preparazione del materiale.

Modalita e termini di presentazione delle domande
Le dichiarazioni di interesse a vedersi conferito il contratto devono essere presentate tramite
lettera scritta o mail agli indirizzi dell’Istituto entro il 17/11/2013.

Titoli/requisiti sottoposti a valutazione
I contraenti cui conferire 1 contratti sono selezionati dal Dirigente scolastico mediante
valutazione comparativa dei seguenti titoli:

- curriculum complessivo del candidato;

- contenuti ¢ continuita dell’attivita professionale e scientifica individuale e/o svolta presso
studi professionali, enti pubblici o privati, e/o presso lo stesso Istituto:

- pubblicazioni.

Documentazione da produrre

Gli interessati devono produrre con le stesse modalita e scadenze il curriculum personale o lo
statuto dell’Associazione, oltre alla dichiarazione di pieno godimento dei diritti civili — no
interdizione pubblici uffici — da parte dei soggetti impiegati nella prestazione.

FIRMATO Andrea Avon (dirigente scol. dell’Istituto)



