
Valorizzazione dei docenti: 

sondaggio di opinione tra le famiglie deciso dal Comitato di Valutazione dell’Istituto 

 

A partire dall’a.s. 2015-16 ai docenti di ruolo viene riconosciuto un premio economico sulla base dei criteri fissati in ciascun Istituto da un Comitato di 

Valutazione. Il Comitato è composto dal dirigente e da rappresentanti dei docenti, dei genitori e dell’Ufficio Scolastico Regionale.  

Nel secondo anno di attuazione (2016-17) il nostro Comitato ha deciso che anche i genitori possono partecipare, per una piccola quota, a determinare la premialità 

dei docenti. Allora fu chiesto a ciascuna famiglia di indicare i propri docenti di ruolo maggiormente apprezzati per la qualità delle relazioni. 

Per il corrente anno scolastico il Comitato di Valutazione ha deciso di chiedere ad ogni famiglia di esprimere una opinione sul gruppo di docenti che 

conduce la classe/sezione del figlio/a (vengono invece confermati i 4 indicatori di qualità individuati lo scorso anno). Gli esiti saranno poi tradotti in risultati 

individuali per ciascun docente. 
 

Anche quest’anno il sondaggio viene organizzato online per facilitare sia l’espressione della propria opinione, sia la raccolta degli esiti. La compilazione 

del questionario richiederà pochi minuti del vostro tempo. 
 

Ciascuna famiglia riceverà una email che riporterà il nome del proprio figlio /a, della classe, della scuola (chi ha più figli riceverà una email 

personalizzata per ogni figlio). In questa email troverà un link per rispondere ad un semplice questionario; ogni link ha un codice personalizzato, 

associato alla email della famiglia. Il meccanismo è organizzato in modo da GARANTIRE ASSOLUTAMENTE la riservatezza e l’anonimato delle 

risposte, in quanto il codice personalizzato non viene registrato nelle risposte: infatti il link per rispondere può essere utilizzato una sola volta ed il 

meccanismo registra solamente se una famiglia l’ha utilizzato o meno, mentre le opinioni espresse vengono raccolte in un data base generale nel quale non è 

possibile risalire a chi le ha manifestate.  

Di ciò si rende GARANTE IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO (il genitore Michele Tritta).  
 

Per ogni famiglia è possibile RISPONDERE UNA SOLA VOLTA AL QUESTIONARIO e pertanto i genitori di ciascun allievo sono invitati ad accordarsi 

sull’opinione da esprimere sull’operato del proprio team docente in ambito relazionale. 

  
 

Chi non ha fornito un indirizzo di posta elettronica all’Istituto oppure il cui indirizzo email risulterà errato, riceverà una comunicazione scritta dalla 

Direzione in cui verrà spiegato come poter partecipare.  

 

 

QUI DI SEGUITO SI POSSONO VEDERE LE 4 DOMANDE DEL QUESTIONARIO 

  



TESTO DEL QUESTIONARIO PER LA “VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI”  

 

Per ogni indicatore di qualità esprima la sua opinione del gruppo di docenti che conduce la classe/sezione di suo figlio/a. 

- Se ha un’opinione negativa attribuisca il valore 1 

- Se ha un’opinione abbastanza negativa attribuisca il valore  2 

- Se ha un’opinione abbastanza positiva attribuisca il valore  3 

- Se ha un’opinione positiva attribuisca il valore  4 

 

1) Capacità di ascolto e di comunicazione con la famiglia. 

2) Capacità di comprendere e stimolare le attitudini e le potenzialità dell’alunno. 

3) Disponibilità e capacità nella ricerca condivisa con i familiari per la risoluzione di problemi. 

4) Capacità di costruire il senso di appartenenza al gruppo classe negli alunni e nei genitori. 

 

 


