ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA DELL'INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SCUOLA SECONDARIA 1°Gr.
“Iqbal Masih” - Trieste

| ditutO\C omprengvo

Trieste, 21 marzo 2015 CIRCOLARE n.163
- A ciascun alunno - Aiservizi di Preaccoglimento/Postscuola

- Al personale docente - Al personale di vigilanza e di mensa

- Al personale non docente - Affissso all'ingresso di ciascuna sede

- AIS.S. - Alla Banda Arcobaleno

OGGETTO:

SCIOPERO PERSONALE DELLA SCUOLA
PROCLAMATO PER IL GIORNO

GIOVEDI 26 MARZO

da parte delle OO.SS.: SAESE (Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed Ecologia)

Si ricorda che il personale ha il diritto di non informare preventivamente la Direzione circa le
proprie intenzioni di adesione allo sciopero. Lo scrivente ha ottenuto comunicazioni a riguardo
solo da una parte minima di personale e quindi

PUO’ ESSERE PREVISTA UN’ADESIONE INDIVIDUALE NEI DIVERSI PROFILI
PROFESSIONALI (che pudo comportare quindi anche la mancata apertura degli ingressi),
MA IN OGNI CASO NELLA GIORNATA DI GIOVEDI 26 MARZO NON SI PUO’ GARANTIRE
LA REGOLARE EROGAZIONE DEL SERVIZIO SCOLASTICO.

Si consigliano quindi i genitori di accompagnare gli alunni_a scuola all’orario di_inizio
delle lezioni, per verificare I'apertura della sede e la presenza dei propri insegnanti di
classe, prima di affidare i figli all’istituzione scolastica (vedi Carta dei Servizi, pag.13).

Vengono inoltre adottate le seguenti decisioni che cambiano gli orari di alcuni servizi:

- PREACCOGLIMENTO Scuola Collodi (SIS e scolastico) DALLE ORE 7.40 e non 7.30.

- Per ALUNNI SIS e POSTSCUOLA c/o Sc.El. Collodi SERVIZIO REGOLARE se sedi
aperte.

- DIVERSO ORARIO DI INGRESSO IN SERVIZIO PER COLLABORATORI SC.PRIMARIA
CON TURNO INTERMEDIO (Sc. Pertini e Sc. Collodi ore 7.40).

Si raccomanda a tutti i docenti non aderenti allo sciopero la massima puntualita nell’arrivo in
servizio (5 minuti prima dell’avvio delle lezioni) e la firma del foglio di presenza. Si ricorda
infine a coloro che presteranno regolare servizio quanto disposto dalla Circ.n.44/02, (con
valore permanente, di cui € gia stata fornita per quest’anno) relativamente ai comportamenti
da tenere in caso di sciopero.

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO Andrea Avon



