Priorita n.4 di Istituto: UNITA E IDENTITA DI ISTITUTO E DI SEDE

L>appartenenza come forza di unita e identita collettiva

DOCENTI
- spirito unitario di sede
- autonomia collegiale di sede
- progettualita di sede
- inserimento nuovi colleghi
- unita e coerenza di Istituto

DOCENTI-FAMIGLIE
- ruolo centrale Cons. di Istituto
- accoglienza, relazioni, fiducia
- convergenza educativa
- ruolo centrale Rappresentanti
- Consigli di verifica

Convinta adesione al
NUCLEO FONDANTE
DI ISTITUTO

DOCENTI-ATA-altro PERSON.
- organizzazione di sede
- collaborazione di sede
- valorizzaz. tutte le professionalita
- centralita Segreteria
- unita e coerenza di Istituto

COORDINAM. DI ISTITUTO
- ruolo centrale Cons. di Istituto
- Ufficio di direz./Unita AutoValut.
- Collegio Unitario
- incontri unitari con famiglie
- coord. Cons.lIstituto-Rappresent.

Fondamentale I’affermazione dell’unita e dell’identita collettiva anche nel coordinamento
con altri servizi collegati e con altri enti corresponsabili
(S.1.S., Comune di Trieste, partner tecnici e/o territoriali, Reti, convenzioni, etc.)

Dirigente scolastico quale massimo responsabile e garante dell’unita e dell’identita di Istituto,
promosse annualmente anche con specifiche iniziative




