Cap.5.3 STRUMENTI PER L’INNOVAZIONE: Valutazioni interne ed esterne, selezioni e monitoragqgi

Oltre agli strumenti organizzativi ed al potenziamento delle risorse la Riforma 2015 offre alle scuole anche strumenti valutativi,
in gran parte nuovi, per aumentare le probabilita di successo del Piano di Miglioramento di Istituto (v. settore specifico del POF):

@ti di vaIutazione/monitoraggioD

MONITORAGGIO RAV E MONITORAGGIO DEL
RISULTATIDIISTITUTO PIANO DI MIGLIORAMENTO
Compete a: Dirigente e docenti referenti. Compete a: Unita di autovalutazione (DS e 4 docenti).
Criteri di legge: Non previsto, scelta autonoma sin dal 2000. Criteri di legge: Sistema Nazionale di Valutazione, leva per
Criteri di Istituto: Raccolta annuale di tutti i dati disponibili il miglioramento e per il controllo di ciascun Istituto.
in merito a processi ed esiti realizzati dall’l.C. Igbal Masih Criteri di Istituto: VEDI settore specifico del POF.
(SELEZIONE DEI DOCENTI DA VALUTAZIONE DEL MERITO
CONTRATTUALIZZARE) DEI DOCENTI
Criteri di Istituto: adesione principi e impegni di Istituto, Compete a: Dirigente scolastico.
competenze didattiche, relazionali, di inclusione e digitali. Criteri di legge: didattica, innovazione, funzionam. Istituto.
Criteri di Istituto: devono essere fissati dal nuovo Comitato
NORME ATTUALMENTE IN FASE DI REVISIONE per la Valutazione del Servizio (DS, membro USR + eletti).
@nti di valutazione/monitoragg@
ESITI PROVE INVALSI PER VALUTAZIONE DEL MERITO VALUTAZIONE ESTERNA
ALUNNI I11-V-VIII CLASSE DEL DIRIGENTE DELL’ISTITUTO
Compete a: INVALSI per tutte le scuole. Compete a: Direttore USR e Nucleo di Valut. Compete a: Nucleo di Valutaz. del SNV.
Utilizzo di Istituto: Studio e forte accento Criteri di legge: azione DS nel PdM, gestione, Criteri di legge: Coerenza del Piano di
sul differenziale di gruppo nel tempo. promozione e valorizzaz. comunita scolastica. Migl. rispetto al RAV e sua attuazione.

Tutto il materiale valutativo disponibile viene pubblicato sul Sito dell’Istituto (homepage: VValutazione dell’Istituto)



