Presidio 2020-21 RISORSE DISPONIBILI: FIS 20.111,19 = 1.149 ore NON INS

Funz Strumentali 3.709,93 = 212 ore NON INS

PRESIDIO DEL SERVIZIO Numero ore ENTITAE Nominativi e NOTE
individuali | FONTI RETRIBUZIONE
INCARICO Semi— | FIS ALTRE
esonero FONTI
Vicario (COLLABORATORE DS) 1 340 3400re |0 Ribaudo
Coord. sc.Infanzia (comprese ev.sostituz DS) 1 96 96 Scieghi (sost.Nastasia) senza semiesonero
Coord.sc.Pertini 1 (comprese ev.sostituz DS) 1 103 103 Miani
Coord.sc.Pertini 2 (comprese ev.sostituz DS) 1 30 30 Taurisano
Coord.sc.Collodi (comprese ev.sostituz DS) 1 115 115 Miconi
Coord. Supplenze interne Collodi 1 25 25 Ghietti
Coord.sc.Secondarial (COLLABORATORE DS) |1 210 210ore |0 Grossano
Coord.sc.Secondaria2 (comprese ev.sostituz DS) 1 92 5lore |41 Napoli
Coord.sc.Secondaria3 (comprese ev.sostituz DS) 1 38 38 Masi
Coord. POF/Web 1 168 84ore |0 FS 84 Miani
Coord.generale BES 1 F.Strumentale 0 FS 100 | Ribaudo
Coordinamento riunioni 104 1 120 120 ore |0 Miani
Coord sede allievi con Disabilita 4 Diverse 0 115 P25 | Novak 15, Del Fabbro 10 Skerl 25, Saladino 65 (compr digitale) + Ribaudo v.sopra;
Coord sede Alunni con DSA Primaria 2 8 0 16 in P25 | Cociani, La Porta
Coord sede Alunni con DSA Secondaria 1 35 0 35 in P25 | Peinkhofer B.
Coord sede Alunni con altri BES e in osservazione 4 8 (15 Second) 0 36 in P25 | Stefanato 5, Cociani 8, Peinkhofer B.15, La Porta 8
Coord. Motoria Infanzia-Primaria 1 F.Strumentale 0 FS 28 Riccesi
Amm Rete Pertini e dotaz. digitali (+Gr.Digit) 1 60 0 60 in P17 | Vidonis
Animat digit e dotaz. mobili Rismondo (+Gr.Digit)| 1 50+40 79 ore 0 11 in P17 | Grossano
Amm.Rete Rismondo e dotaz.digit. fisse (+Gr.Dig)| 1 80 39 ore 0 41 in P17 | Sposito
Dotaz. Dig. mobili Rismondo (+Gr.Digit) 60 50 ore 0 10 in P17 | Strappo
Dotazioni digitali /Web Collodi (+Gr.Digit) 1 65 0 65 in P17 | Miconi
Altre Dotaz digitali Rismondo/Infanzia (+Gr.Digit)| 2 Diverse 0 15 in P17 | Saladino (vedi sopra), Stefanato 15 (compreso Gr.Digitale)
Registro elettronico (Documenti e Meccanici) 4 5 5 Ghietti 5, Grossano-Vidonis- Miconi gia retribuiti (v.sopra)
Post-scuola Pertini 1 20 0 20 in P16 | Rossanda
Referente Mediazione linguistica 1 5 5 Cavaion
Coord. Gruppi di Dipartimento 1 4 40 Trevisan C., Zanetti, Delise, Pellay, Milocco, Palazzi, Ressel, Napoli, Sollazzi,
Peinkhofer (Ribaudo e Scieghi gia retribuite)
Coordinamento Macroprogetti 7 3 0 21 in A03| Centro Sportivo (Pagnotelli), Sport Integrato (Pagnotelli), Udijlovic (Musica), Pellay
(LL.CC.), Cavaion (Sloveno), Ghietti (Intercult./Progetti di sede), Tassoni (Scienze) -
(Ribaudo, Grossano e Riccesi gia retribuite)
Gruppo Valutazione RAV 4 4 16 Scieghi, Docente Pertini, Docente Collodi, Docente Secondaria
Commissione Continuita Infanzia-Primaria 5 604 26 6 per Bossi, Rossanda e Tassoni (Ribaudo, gia retribuita); 4 per Stefanato e Quartana
Referenti Primaria per Continuita con Secondaria | 2 2 4 Vidonis, Vascotto
Referenti INVALSI 2 4 4 Ghietti (Primaria), Napoli (Secondaria, gia retribuita)
Organizzaz. prove INVALSI di sede Primaria 2 3 6 Rossanda, Alzetta
Organizzaz. prove INVALSI di sede Secondaria |1 0 0 Napoli (gia retribuita)
Tabulazioni INVALSI Primaria 8 9 x classe V 0 60 in A03| 4 Classi Il Primaria (Docente Italiano 3, Docente Matematica 3)
6 x classe Il 4 Classi V Primaria (Docente Italiano 3, Docente Matematica 3, Docente Inglese 3)




Continua:

PRESIDIO DEL SERVIZIO Num. | Numero ore ENTITAE Nominativi ENOTE

soggetti| individuali | FONTI RETRIBUZIONE
INCARICO Semi- | FIS | ALTRE

€sonero FONTI
Coordinamento Biblioteche 5 Variabili 45 15 Pertini (Trevisan); 15 Collodi (Derossi); 15 Rismondo (8 Ressel e 7 Grossano);
Orientamento Il Ciclo 1 8 8 Colocci
Referente Salute 1 2 2 Angeloni
Coordinamento Classi Secondaria 15 25 375 Arnez, Tessa, Ressel, Duda, Catania, Valentini, Sollazzi, Strappo, Morpurgo, Masi, Napoli,
Grossano, Sposito, Milani, Angeloni
Segretario di Classe Secondaria 15 3 45 1A Pagnotelli, 1B Peruzzo, 1C Urizzi, 1D Colocci, 1E Zanetti, 2A Pagnotelli, 2B Pocecco, 2C Picone, 2D
Saladino, 2E Pocecco, 3A Peinkhofer B., 3B Picone, 3C luretig, 3D De Vito, 3E Saladino
Segretario Collegio + C.Intersez. Infanzia |2 8 16 Nicli, Quartana
Segretario Coll. Prim. 1 8 8 Pellay
Segretari C.Interclasse plesso 3 2-4 8 Trevisan C., Puopolo (2) e Palazzi (2)
Segretario Coll. Unit. 1 4 4 Ribaudo
R.Video/Carte geogr. Second. 1 2 2 Tessa
R. Aula Scienze e sussidi Rismondo 1 6 8 Angeloni
R. Aula Artistica e sussidi Rismondo 1 8 8 Jerman
R. Aula Musica e sussidi Pertini/Collodi 2 6 12 Pellay, Ghietti
R. Aula Musica e sussidi Rismondo 1 6 8 Udijlovic
R. Palestra 3 6 12 Palazzi, Pagnotelli (+ Riccesi gia retribuita)
R. Prenotazioni Campo inferiore Ricreat. 1 6 6 Trevisan M.E.
R. Prenotazioni Ex Palestra Pertini 1 2 2 Codaglio
R. Prenotazioni Giardino Collodi 1 2 2 Alzetta
R. Prenotazioni Cortile Collodi 1 2 2 Ghietti
R. Prenotaz Spazi interni/esterni Rismondo | 1 12 12 Pagnotelli
Tutor per Anno di prova 1 5 5 Puopolo
TOTALE 1144 (ancora disponibili 5 ore Non Ins)

FUNZIONE STRUMENTALE (in parte gia indicate nella Tabella precedente) Titolare | MOF (ore di non ins.)

Funzione Strumentale per POF/Web Miani 84

F.S. per Coordinamento generale Macroprogetto BES Ribaudo | 100

F.S. di Coordinamento Macroprogetto Educazione Motoria Infanzia-Primaria Riccesi 28

TOTALE 212

INCARICHI AGGIUNTIVI PER EMERGENZA COVID (vedi Contratto di Istituto art.9, Capo 8) | Titolare MOF

Seguira deliberazione di aggiornamento incarichi da parte del Collegio dei Docenti — VEDI SOTTO (ore di non ins.)
Responsabile/i Comodato Dispositivi Scuola Pertini Vidonis + eventuali altri Da definire
Responsabile/i Comodato Dispositivi Scuola Collodi Miconi + eventuali altri Da definire
Responsabile/i Comodato Dispositivi Scuola Rismondo Grossano e Strappo + eventuali altri Da definire
Portavoce di Modulo Scuola Primaria Vedi Assegnazioni Da definire
Altri incarichi con sovraccarico di compiti conseguenti ad eventuali lockdown Da definire Da definire
TOTALE DISPONIBILITA 6.000 Euro circa




ESTRATTO Art.9 CONTRATTO DI ISTITUTO SOTTOSCRITTO IL 16.11.2020 in attesa Visto di regolarita contabile

8) Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 e loro distribuzione finalizzata al riconoscimento della flessibilita docente e
dell’intensificazione delle prestazioni di tutti i profili professionali:

Destinazione Entita iniziale Note

Riconoscimento della flessibilita docente | 2.000 LL. La Tabella concordata in sessione contrattuale &

(intensificazione analoga a quella della previgente Premialita,

prestazioni non retribuite) depurata da prestazioni gia riconosciute in misura
economica (v. allegato)

Incarichi con compiti specifici per 8.164,27 LL. Suddiviso tra Docenti (72,5%) e ATA (27,5%):

Emergenza Covid -Docenti: 5.919,1 - ATA: 2.245,17

CIFRA TOTALE DISPONIBILE 10.164,27 LL.

Il riconoscimento della flessibilita docente viene affrontato per 1’a.s. 2020-21 con una previsione iniziale minima, stante la necessita di disporre dei fondi
necessari per affrontare I’Emergenza Covid.

Quest’ultima implichera certamente un’intensificazione per le prestazioni ATA (in Segreteria per la sua gestione, in qualsiasi scenario si debba agire, e per i
Collaboratori Scolastici nel corso dell’estate 2021 che comunque richiedera igienizzazioni straordinarie).

L’Emergenza Covid per il personale docente puo tradursi in scenari diversi: se implichera una didattica a distanza generalizzata essa fara sorgere I’esigenza
di retribuire prestazioni aggiuntive altrimenti non necessarie (ed a tal fine vanno utilizzati i relativi fondi sopra indicati), mentre se cio avverra in misura
ridotta o nulla, i relativi fondi non spesi andranno a rimpinguare il riconoscimento della flessibilita docente, dotato di un meccanismo di applicazione
aritmetica automatica.

I1 Collegio dei Docenti deliberera a riguardo ai sensi del comma 1 dell’art.88 del CCNL 2007 ed i firmatari del presente Contratto saranno invitati a
specifica sessione informativa entro il mese di maggio 2021 per determinare 1’eventuale conseguente incremento del riconoscimento della flessibilita
docente.

Nessun lavoratore pud essere destinatario di una retribuzione superiore a un decimo del budget annuale previsto per il relativo profilo (ATA o Docente)
nella presente disciplina: assegnazioni potenziali oltre detto limite vengono redistribuite tra gli altri colleghi dello stesso profilo aventi diritto.



